A pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési mintaszabalyzat

1. Jelen szabdlyzat a Zalaegerszegi E6tvds Jozsef Altalanos Iskola (OM azonosité: 037521) és a vele munkaviszonyban/koézalkalmazotti
jogviszonyban all6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban

e  gyakornok: a326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és oktaté munkat kézvetlenil segit6é
munkakorben foglalkoztatott személy,

e intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

e kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mkodési Szabalyzata alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetlendl segité
munkakorben foglalkoztatott munkakari leirasdban kozvetlen felettesként megjel6lt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segit8, az intézményvezet§ altal kijel6lt, pedagdgus vagy neveld és oktatd munkat
kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindGsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és a betoltétt munkakér kovetelményeihez
kapcsolddé szakmai kévetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalas: a nevel§ és oktaté munkat kézvetlenil segitéd munkakorben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfelel§ tandrat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

3.2. A betoltott nevel§ és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorhdz kapesolédod kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

e akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

e  azintézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és m(ikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),
e  atanigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

e amunkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozé altaldnos szabalyokat,

e agyermekek, tanuldk, szil6k, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

e afenntartdiiranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e  azintézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelGen lassa el munkakori kotelezettségeit.
4. A mingsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4. 1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus, valamint — ha a hospitdlds nem a gyakornokot
foglalkoztatd intézményben tortént — az intézményvezet6 az aldirdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitdlasi napld tartalmazza:
e  atandravagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,
e  atandra, foglalkozds menetének leirasat,
e atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
e  atandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.
4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
o A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
e A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka
e A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség
e A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat
e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato:
e  Kiemelkedd (3 pont)
e  Megfelel6 (2 pont)
e  Kevéssé megfeleld (1 pont)
e  Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
e  kivaléan alkalmas (80—100%)
e alkalmas (60-79%)



e  kevéssé alkalmas (30-59%)
e alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e azelGirt szamu hospitalason részt vett,
e ahospitalasi naplét hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5.1. A gyakornok a hospitdlds igazoldsat, a hospitalasi naplot az intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai munka értékelését
megelézGen.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét,
a szlikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet§ a mentor beszamoldja és a kdzvetlen vezets véleményének kikérése alapjan irasban
végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belil. A mingsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezet§ irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt
tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1-én lép hatalyba.



